
 
                                                                                                                  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации педагогических работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан на знание ИКТ 

 

1.Общие положение 

 

1.1.Положение об аттестации педагогических работников на знание информационно- 

коммуникативным технологиям (ИКТ) разработано в соответствии с Федеральным Законом 

от 29 декабря № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о порядке 

аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан.    

1.2.Основными принципами проведения аттестации по ИКТ являются гласность, 

законность, открытость. 

 

2.Цели и задачи аттестации по ИКТ 

 

2.1.Целью аттестации по ИКТ является повышение информационной культуры 

сотрудников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя 

(сменная) общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района Республики 

Татарстан. 

2.2.Задачи аттестации по ИКТ: 

 определить уровень ИКТ  всех сотрудников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан; 

 обеспечить условия для повышения квалификации работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 

школа» Менделеевского муниципального района Республики Татарстан в сфере 

информационных технологий; 

 стимулировать развитие информационной культуры членов трудового коллектива 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района Республики 

Татарстан, использование ими современных информационных технологий в образовательной 

деятельности 

2.3.результаты аттестации по ИКТ: 

 повышение общего уровня информационной культуры; 

 материальное поощрение технически грамотных сотрудников (результаты аттестации 

по ИКТ являются критерием, который учитывается при распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда в соответствии с Положением о стимулирующей части фонда 



оплаты труда); 

 повышение уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников (ИКТ является одним из показателей при оценке эффективности деятельности 

педагога в межаттестационный период и основанием для представления педагогических и 

руководящих работников на аттестацию на соответствие высшей, первой квалификационной 

категории); 

 высвобождение временного ресурса работников для реализации их творческих 

способностей. 

 

3.Программа аттестации по ИКТ 

 

3.1.Аттестация по ИКТ предусматривает проверку навыков по использованию 

следующих информационно-программных систем: 

 СЭМОУ 

 MS Word 

 MS Excel 

 MS PowerPoint 

 Интернет 

 Работа с интерактивными досками 

3.2.Программа аттестации корректируется в зависимости от квалификационных 

требований к педагогам и потребностей Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

3.3.На основании результатов аттестации и пожеланий сотрудников формируется 

программа повышения уровня ИКТ на следующий год. 

 

4.Процедура аттестации по ИКТ 

 

4.1.Аттестация проводится не реже одного раза в 5 лет согласно графику. 

4.2.Для проведения аттестации по ИКТ создается аттестационная комиссия. 

4.3.В состав комиссии входят директор, заместитель директора, учитель информатики. 

4.4.Процедура аттестации заключается в выполнении тестовых практических заданий 

по всем блокам программы за определенное количество времени (40-100 минут). 

4.5.результаты аттестации оформляются протоколом аттестационной комиссии. По 

решению аттестационной комиссии в течение года могут назначаться повторные процедуры 

аттестации для отдельных работников. 

 

5.Программа аттестации педагогов по ИКТ 

 

5.1.MS Word (создание документа, параметры страницы:размер полей, ориентация 

страницы;работа со шрифтами:выбор, размер, выделение, курсив, подчеркивание, цвет; 

форматирование абзаца:выравнивание, отступы; работа со списками:нумерованный, 

маркированный; таблицы:создание, добавление и удаление строк, столбцов, ячеек; 

объединение и разбивка ячеек; оформление таблиц (границы, цвет, заливка); организация 

ссылки в документе  Word) 

5.2.MS Excel (создание документа, параметры страницы:размер полей, ориентация 

страницы;работа со шрифтами:выбор, размер, выделение, курсив, подчеркивание, цвет; 

табличные вычисления:сложение, вычитание, умножение, деление, автозаполнение; 

оформление таблицы:композиция, линия, цвет, заливка; построение графиков на основе 

таблиц:2-3 типа графиков) 

5.3.MS PowerPoint (выбор стиля презентации, структура и композиция 

слайда:заголовок, текст, список, картинка, фильм, график; работа со шрифтами:выбор, 

размер, выделение, курсив, подчеркивание, цвет; оформление таблицы:композиция, линия, 

цвет, заливка;вставка текста, рисунка,диаграммы; управление презентацией и анимация) 



5.4.электронная почта (настройка интерфейса, письмо: адрес, отправка одному или 

нескольким пользователям, присоединение к письму файла, сохранение и открытие 

вложенных файлов) 

5.5. Интернет (браузер, поиск в Интернете (yandex, rambler,googl, mail.ru), бесплатные 

почтовые ящики, блоги, образовательные сайты. 

5.6.работа с интерактивными досками (базовые технические навыки, использование 

методического инструментария, разработка занятий с использование ИД, организация 

опросов). 

5.7. В зависимости от набранных баллов определяется уровень ИКТ работника 

 

Баллы  Уровни  

81-100  высокий  

61-80  выше среднего  

41-60  средний  

20-40  низкий  

1-20  не аттестован  

 

 

 

 

 
 

 


